
	






Notulen MR-vergadering 13-06-17
Aanwezig: Esther, Elly, Sietske, Dorine, Angelique, Henk en Marrit

1. Opening en vaststellen agenda
Henk opent de vergadering. We stellen de agenda vast.
Mededelingen
- De formatie wordt (vol trots) medegedeeld door Dorine.
- De MR wordt bijgepraat wat betreft de terugkoppeling groep ¾
- Brainstorm doorontwikkeling opzet OR

2. Terugblik (MR) afgelopen schooljaar
- we zijn planmatiger bezig en ervaren dit als prettig
- we nemen mee naar volgend jaar: 
* de tijdplanning van een vergadering in de gaten houden
* hoe houden we de communicatielijnen richting ouders scherp?
* de PMR gaat na iedere MR-vergadering scherper communiceren
   richting het team
* in de Victorinfo komt iedere keer na een MR-vergadering een
   melding en verwijzing richting de (online) notulen
* de notulist schrijft tevens een klein stukje in de Victorinfo

3. Beleidsvoornemens nieuwe schooljaar
Dorine licht de beleidsvoornemens van komend schooljaar toe (oa de ‘doorontwikkeling’ van de brede talentontwikkeling, visie ontwikkeling t.a.v. de 21 eeuwse vaardigheden, monitoren van het begaafdenonderwijs, de doorontwikkeling van de actieteams, verkennen (pilot) van de mogelijkheden van Snappet (een adaptief onderwijsplatform), inzet van spelen/werken via hoeken in de groepen 3 en 4). Het eigenaarschap van de leerling zal een belangrijk speerpunt worden.
Via (een vernieuwde) opzet van de info-avond aan het begin van het schooljaar zullen de ouders meegenomen worden t.a.v. deze ontwikkelingen.



4. Bespreken uitkomsten audit en geplande follow-up
Het team is tevreden met de uitkomsten van de audit. Het auditteam was enthousiast over de school. Het auditteam had eigenlijk maar 1 aandachtspunt voor de school: ‘Durf (beredeneerd) los te laten…organiseer je onderwijs minder methode gestuurd en vertrouw wat meer op het eigenaarschap van de leerlingen want jullie leerlingpopulatie kan dit gemakkelijk aan’. 

Een mooie constatering is dat dit aandachtspunt naadloos aansluit bij de beleidsvoornemens van komend schooljaar.

5. Speelrisico’s
- In alle groepen gaat gecommuniceerd worden over het juiste
  gebruik van het speeltoestel (met de 2 touwen).
- Dorine gaat onderzoeken of er zand gestort zou kunnen worden
  onder dit toestel (ipv tegels).

6. Mediawijsheid
De training mediawijsheid voor leerlingen gaat meer naar voren gehaald worden omdat leerlingen er steeds eerder mee in aanraking komen.

7. MR leden 1718/ GMR 1718
We nemen afscheid van Elly. Vanaf komend schooljaar zal een collega deze taak overnemen.
De MR gaat voor de rest door in dezelfde samenstelling. Hoe zit het ook al weer met het ‘herkiesbaar stellen’? Dit moet nog even uitgezocht worden.
Op toerbeurt gaan we (net als dit jaar) komend jaar de GMR-vergaderingen bezoeken. 

Actiepunten
	- Uitzoeken of er zand onder speeltoestel gestort zou kunnen worden.
	Dorine
	zsm

	- Data GMR 1718 bekijken en tijdens de borrel van 06-07-17 doorgeven wanneer je zou kunnen.
	[bookmark: _GoBack]Esther, Henk, Marrit
	06-07-17

	- Hoe zit het met ‘herkiesbaar stellen’?
	Henk?
	Voor de eerste MR-vergadering 1718




Data MR 1718:                                    Data GMR 1718:
- 12-09-17                                             - 26-09-17
- 07-11-17                                             - 21-11-17
- 16-01-18                                             - 23-01-18
- 06-03-18                                             - 06-03-18
- 03-04-18                                             - 10-04-18
- 22-05-18                                             - 19-06-18
- 10-07-18
