
 

Nieuwsbrief 3 – september 2023 
 
Beste ouders en verzorgers,  
 

Voor u ligt de nieuwsbrief van september. Veel 

leesplezier. 

 
Met vriendelijke groet, namens alle collega’s, 

 

Martijn de Glopper 
Directeur KBS Sint Victor 
 
 
Personele inzet 
Juf Veerle Vis is afgelopen week vervroegd met 

zwangerschapsverlof gegaan. Veerle is 33 weken 
zwanger. Afgelopen week is zij in het ziekenhuis 
opgenomen en moet vanaf nu alle rust houden. Wij 
wensen Veerle beterschap en hopen voor haar op een 
goed verder verloop van de zwangerschap. 
 
Uitval leerkrachten/ klassen bij ziekte 

Inmiddels merken wij dat de eerste leerkrachten en kinderen ziek thuis zitten.  
Mocht een leerkracht ziek zijn, dan proberen wij via onze Flexpool een invaller te regelen. Het 
kan ook zijn dat wij intern kijken of een ambulante leerkracht beschikbaar is en voor de klas 
kan of dat een groep verdeeld kan worden over andere klassen. 
 
De kans groeit echter ook dat de komende periode een klas wordt gevraagd thuis te blijven als 
de leerkracht ziek is. 

Uiteraard proberen wij dit te voorkomen, helaas zal niet altijd een invaller beschikbaar zijn of is 
het niet haalbaar om alles intern op te lossen. 
 
Houd dus, ook in de ochtend, Parro in de gaten.  
 
Externe audit en bezoek inspectie  

Op 12 september jl. hebben wij een externe audit gehad. De auditor heeft gekeken naar hoe wij 

ons onderwijs verzorgen, hoe de veiligheid en sfeer op school is en hoe de ontwikkeling en 
kwaliteit van het onderwijs wordt gemonitord.  
 
We zijn trots op de resultaten in het auditrapport. De auditor heeft ons op bijna alle onderdelen 
(waar ook de inspectie naar kijkt) een voldoende of goed gegeven. Vooral de goed beoordeelde 
veiligheid en het schoolklimaat zijn voor ons een groot compliment en erg belangrijk. 

 
Als aanbeveling kregen wij mee dat we hogere (school)doelen kunnen stellen voor de kinderen 
en tijdens de instructies op effectievere wijze de les en instructie kunnen doorlopen. Met deze 
aanbevelingen waren we al aan de slag gegaan en zetten we de komende jaren vol op in. 
 
Op 27 oktober a.s. zal ook de inspectie van het onderwijs onze school bezoeken. Eens in de 4 á 
8 jaar wordt elke school bezocht. Dit jaar is de Sint Victor aan de beurt. In de nieuwsbrief van 

november of december hoort u wat de opbrengsten van dat bezoek waren. 

 
Schoolgids 
Sinds dit schooljaar is onze (vernieuwde) schoolgids te lezen via Scholen op de Kaart: 
Schoolgids 2023-2024  
In de schoolgids is te lezen hoe wij ons onderwijs aanbieden, welke speerpunten we dit jaar 

hebben en wat de afspraken op school zijn.  
 
 
 

 

Agenda 
 
2 t/m 4 oktober  
Hapskamp groep 7A  
 
4 t/m 6 oktober 
Hapskamp groep 7B 

 

Woensdag 4 oktober 
Start Kinderboekenweek 
 
16 t/m 20 oktober 
Herfstvakantie 

 
Vrijdag 27 oktober 
Inspectiebezoek Sint Victor 
 
Maandag 6 november 
Studiedag – alle kinderen zijn vrij 
 

 

https://sintvictor.nl/schoolgids/schoolgids-2023-2024/


 

 

Aanmelden broertjes/ zusjes 
In 2023 is gestart met een nieuw toelatingsbeleid voor alle basisscholen in Apeldoorn. 

Dit geldt voor alle kinderen (broertjes/zusjes) die na 1 mei 2019 zijn geboren. 
Vanuit de schoolbesturen, i.s.m. de gemeente, ontvangen alle kinderen als ze bijna 3 jaar zijn 
een brochure + aanmeldformulier. 
Hier staat precies in welke stappen er genomen moeten worden om uw kind aan te melden bij 
ons op school. Broertjes en/of zusjes hebben echter wel voorrang en krijgen dus een 
plaatsingsgarantie. 

 

Kinderen uit eenzelfde postcodegebied krijgen ook voorrang. Het is echter niet zo dat kinderen 
uit een ander gebied niet op de Sint Victor kunnen komen. Mocht u iemand kennen die iets 
verder weg woont, maar toch naar de Sint Victor wil, dan kan dat gewoon. U mag deze ouders 
altijd contact met ons op laten nemen. 
 
Op www.bassischolenapeldoorn.nl vindt u alle informatie over dit nieuwe aannamebeleid. 

 
Nieuw schoolplein – update september 
Bij deze nieuwsbrief zit de brief die afgelopen week in de buurt is verspreid. Alle bewoners van 
de straten rondom het veld hebben de brief gehad. Voor de bewoners is er een 
informatiemoment over het nieuwe schoolplein. Vragen die er zijn worden door dan beantwoord. 
Uiteraard bent u ook van harte uitgenodigd. 
 

De komende weken zullen een aantal hoveniers worden aangeschreven met de vraag of zij 

interesse hebben om ons plein aan te leggen. Een aantal zal vervolgens een presentatie geven 
en uiteindelijk kiezen we een aannemer. We hopen dat zij dan in het eerste (of tweede) 
kwartaal van 2024 het plein kunnen aanleggen. 
In de nieuwsbrief van oktober/november hopen wij u er meer over te vertellen. 
 

Parkeren/ stilstaan met de auto bij school/ in de buurt 
De afgelopen weken hebben meerdere buurtbewoners melding gedaan bij school en de politie 
over de verkeerssituatie rond de school. Er wordt hard gereden (met name door de Wolweg – 
Kooiweg) en geparkeerd waar het niet is toegestaan. 
 
Hierbij nogmaals de oproep: houd u aan de regels en kom zoveel mogelijk lopend of op de fiets 
naar school! Komt u toch met de auto, parkeer deze dan bij de kerk. Stop/ parkeer niet voor de 

school. Dit zorgt namelijk voor onoverzichtelijke en gevaarlijke situaties voor kinderen die 
moeten oversteken. 

 
De komende periode zal de politie en handhaving extra controle uitvoeren en bij overtredingen 
volgt direct een boete. 
 
Samen055 

Woon je in Apeldoorn en heb je een vraag over zorg, werk, inkomen of opvoeden? Dan helpen 
wij je bij Samen055 graag verder! Op https://www.samen055.nl/ lees je welke organisaties 
samen aan Samen055 werken. Ook lees je wat wij allemaal doen. 
 
Ook kunt u het boekje ‘Rondkomen’ downloaden via onderstaande link. In dit boekje staat hoe u 
geholpen kunt worden als u minder te besteden heeft: 

https://www.samen055.nl/boekje-rondkomen/download-boekje-rondkomen-in-apeldoorn.html 
  
 

Verlof aanvragen 
Dit is een bericht uit een eerdere nieuwsbrief (april 2023). Er was wat onduidelijkheid over extra 
verlof (vakantie) mogen opnemen. Hieronder nogmaals de regels, iets aangepast en duidelijker 
opgesomd. 

 
Voor u kort samengevat: eigenlijk is het nooit toegestaan om buiten de vakanties op vakantie te 
gaan. Helaas is het niet toegestaan om een extra vrije dag te geven die u zelf mag inplannen. 
Alleen voor de onderstaande 4 redenen kan vrijstelling worden verleend. 
 

https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.bassischolenapeldoorn.nl%2F&data=05%7C01%7Cm.deglopper%40veluwseonderwijsgroep.nl%7C836af047eba34b28f08b08da9afa8875%7C4800b5e05b58471d87ea4bb1a74e0887%7C0%7C0%7C637992698064202091%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=8UaxxOyUJFtgVOiN24PX%2Fv25ufNJgNXdf0hBctwNQYI%3D&reserved=0
https://www.samen055.nl/
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.samen055.nl%2Fboekje-rondkomen%2Fdownload-boekje-rondkomen-in-apeldoorn.html&data=05%7C01%7CM.deglopper%40veluwseonderwijsgroep.nl%7C1b1130ce3dc3491fb98a08dbb4542ec6%7C4800b5e05b58471d87ea4bb1a74e0887%7C0%7C0%7C638302045887344029%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=frvxaTX%2BU3A4JTU6XfNntRXrT%2FtXRv1QQAvSJyTilaE%3D&reserved=0


 

 

Mocht u verlof willen aanvragen, vraag het formulier dan aan de leerkracht of haal het op bij de 
directeur. Wij merken dat aanvragen soms op het laatste moment worden ingediend en niet 

voldoen aan de voorwaarden. Hieronder kunt u lezen voor welke zaken verlof wordt verleend. 
 
De leerplichtwet (ingevolge art.13A en 14 Leerplichtwet 1969) geeft een aantal redenen 
waarvoor leerlingen vrijstelling van school kunnen krijgen: 
 

1. Ziekte van een leerling; 

 

2. Het vervullen van plichten, voortkomend uit godsdienst of levensovertuiging, zoals 
eerste communie; 
 

3. Vakanties buiten de vastgestelde schoolvakanties, indien het beroep van een van de 
ouders het alleen toelaat buiten de schoolvakanties op vakantie te gaan.  
Dit moet aangetoond worden met een schriftelijke werkgeversverklaring. 

Dit extra verlof voor vakantie buiten de schoolvakantie is toegestaan: 
- Eenmaal per schooljaar; 
- Niet langer dan tien schooldagen; 
- Niet in de eerste twee lesweken van het schooljaar. 
 

4. Andere gewichtige omstandigheden, zoals: 
- Verhuizing naar een andere gemeente (max. 1 dag); 

- Het bijwonen van een huwelijk van bloed- of aanverwanten tot en met de derde graad 

(max. 1 dag); 
- Bij ernstige ziekte van ouders of bloed- en aanverwanten tot en met de derde graad 
(duur in overleg met de directeur); 
- Bij overlijden van bloed- en aanverwanten tot en met de vierde graad (max. 4 dagen); 
- Bij een 25-, 40-, en 50-jarig ambtsjubileum en het 12 1/2-, 25-, 40-, 50- en 60-jarig 

huwelijksjubileum van ouders of grootouders (max. 1 dag); 
- Bij gezinsuitbreiding (max. 1 dag); 
- Bij extreem slechte weersomstandigheden; 
- Voor andere, naar het oordeel van de directeur, belangrijke redenen. 

 
Als een leerling zonder toestemming afwezig is, zal de directeur dit melden bij de 
leerplichtambtenaar. Ouders zijn verplicht elk schoolverzuim vóór aanvang van 

de lessen door te geven. Volgens de Wet op de Leerplicht zijn de kinderen van 5 jaar 
leerplichtig. Dit betekent, dat het voor alle kinderen vanaf hun 5e verjaardag niet is toegestaan 

‘vrij’ te nemen buiten de schoolvakanties. Buitengewoon verlof tot maximaal 10 dagen dient 
altijd schriftelijk, met opgave van redenen, acht weken van tevoren bij de directeur te worden 
aangevraagd.  
 

 


