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MR-vacature oudergeleding Sint Victorschool

Binnen de Medezeggenschapsraad (MR) zijn wij op zoek naar een enthousiaste ouder die
onze MR wil komen versterken. De datum van intreding is per januari 2024.

Elk schoolbestuur moet op grond van de Wet Medezeggenschap op Scholen (WMS) een MR
instellen. In het basisonderwijs bestaat de MR uit een personeels- en oudergeleding. Op de
Victorschool bestaat zowel de personeels- als de oudergeleding uit 3 leden.

De huidige bezetting van de MR is als volgt:

Oudergeleding
Sarah Verhoog- de Bruin, Voorzitter, moeder van Timo (gr. 5) en Benjamin (gr. 3).

Nicole Dusseldorp, moeder van Julie (gr. 4) en Moos (gr. 2)
Patrick Spijker, vader van Frederique (gr. 4)

Personeelsgeleding

Thijs Prins (leerkracht gr. 5B)

Merel Boon (leerkracht gr. 8)

Aniek Dibbink-Hudepohl (intern begeleider)

De MR heeft als taak relevante signalen van ouders en leerkrachten op te vangen en deze
(pro)actief met directie en/of bestuur te bespreken. De MR is niet een individuele
belangenbehartiger maar indien gesignaleerde zaken impact (kunnen) hebben op het
onderwijs, zullen wij dit gevraagd of ongevraagd met het bestuur of directie delen en zo
mogelijk meedenken over de oplossing.

Zo heeft de MR bijvoorbeeld in de afgelopen periode met elkaar en de directie gesproken
over alle ontwikkelingen rondom bijvoorbeeld de verkeerssituatie rond school, de veiligheid
binnen school, ARBO/RI&E, het schoolplan, de formatie en groepsindeling, de begroting,
21ste eeuwse vaardigheden en nieuwe onderwijsmethodieken.

De MR heeft formeel instemmingsrecht voor belangrijke onderdelen van het beleid.
Daarnaast zijn er onderwerpen waarover wij adviesrecht hebben. De rechten en plichten van
de MR zijn vastgelegd in de Wet op Medezeggenschap voor Scholen (WMS). De MR vergadert
ongeveer 7 keer per jaar.

Eind van dit kalenderjaar 2023 zal Patrick Spijker, lid van de oudergeleding, de MR gaan
verlaten. Dit betekent dat er één vacature is waarvoor wij een enthousiaste ouder zoeken.
We zoeken iemand die zich vanaf januari 2024 voor een termijn van ongeveer 3,5 jaar
beschikbaar wil stellen.

Alle ouders (of voogden) met een kind op de Victorschool kunnen zich voor de MR
verkiesbaar stellen, zonder dat er bepaalde eisen aan hen mogen worden gesteld.

Als MR-lid kunt u een positieve bijdrage leveren aan de gang van zaken op De Victorschool.
U bent nauw betrokken bij de school, kunt meepraten en -beslissen over het beleid, krijgt
meer contact met andere ouders, het team en het bestuur en doet op allerlei uiteenlopende
gebieden een schat aan ervaring op.

Meldt u zich dan als kandidaat aan via een e-mail naar mr@sintvictor.nl met als titel MR-
kandidaat/oudergeleding. Voeg een korte tekst toe waarin u zich voorstelt als kandidaat
(met foto) en geef aan waarom u zich kandidaat stelt. Deze informatie gebruiken wij om de
ouders te informeren in de info van november. Kandidaten kunnen zich aanmelden tot
vrijdag 24 november 2023.

Voor meer informatie of bij vragen kunt u zich wenden tot de huidige leden van de MR of bij
Martijn de Glopper (directeur).
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